
 2022לשנת  פומבי דוח

 1.6.2023תאריך הוצאת הדו"ח: 
  בע"מ. מהדריןשם מקום העבודה: 

 מזון -תעשייה ענף הפעילות: 
 :על המעסיק למלא את הנתונים הבאים

 קבוצות. 6, כאשר בפילוח זה יש דרג וסוג משרהפילוח הנתונים במקום העבודה נעשה לפי  .1
  בין גברים ונשים בקבוצות העובדים השונות:הטבלה המצורפת מציגה את אחוז פערי השכר  .2
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 בין העובדות לעובדים המועסקים/ות אצל המעסיק
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 בהתייחסות לפי מין: ,לפי הפילוח שנבחר, במקום העבודה לחודש למשרה מלאה נמוך מהשכר הממוצע ן/ששכרם העובדים/ותאחוז  .3

 .50%עובדים  (ב)
 , בהתייחסות לפי מין:לפי הפילוח שנבחר מכח הסכם או הסדר, השלמה לשכר המינימום ן/שמשולמת להם העובדים/ותאחוז  (ג)

 לא קיימים עובדים בחברה שמשולמת להם השלמה לשכר המינימום מכוח הסכם או הסדר.  .0%; עובדות 0%עובדים 
 :הערות

 בקבוצה זו עובדים ממין אחד בלבד.*   
 ** בשל העדר ייצוג מגדרי מספק בקבוצה המידע נותר חסוי על מנת למנוע פגיעה בפרטיות. 

 
 

 


